KISMi SURELI (PART-TIME) iS SOZLESMESI

ISVERENIN:

Isyeri Unvani
Isveren

Adresi

ISGININ:

Adi Soyadi
Baba Adi

Adresi

Telefon No
TC Kimlik No

GENEL SARTLAR

8.

9.

1. Isbu hizmet sdzlesmesi siiresizdir.
2.
3. Yapilacak is: lsci isveren tarafindan verilecek bilcimle isleri ayirim

Deneme suresi (2) aydir.

yapmaksizin ifa etmeyi pesinen kabul ve taahhut eder.

. Gorev vyeri: lsci igverenin yonetim hakki cercevesinde gerekli gorerek

goreviendirmesine bagli olarak igverenin Ankara Buyuksehir Belediye sinirlari
icerisinde kurmus oldugu ve bundan sonra kuracagi isyerlerinde ayirim
yapmaksizin galismayi kabul ve taahhut eder.

isginin isyerindeki ¢alisma sekli; gunliik 4 saat, haftada 6 giin olmak Uzere
toplam 24 saattir.

Ucretin nevi “saatlik” olarak kararlastiriimistir. Buna gére brit tcret 3,24 TL /
saat hesabi ile 6denecektir.

Personel ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta i¢cinde yazil olarak
isverene

Bildirmek zorundadir. iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

Personel verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is
saghgi ve guvenligi tedbirlerine riayet etmekle yukumludur.

isveren, iscilik haklarini-ddemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saglig
ve guvenligi tedbirlerini. almakla yukumltdar.

10.Personel, istendiginde fazla ¢alisma yapmayi, bayram ve genel tatil gtinlerinde

galismay pesinen kabul eder.

11.Personel, istendiginde hizmet i¢i veya goérevin gerektirdigi diger egitimlere

katilmak zorundadir. Bu ¢esit personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

12.Personel, igyerinde calisma esnasinda edindigi bilgileri ve gorevi icabi vakif

oldugu konulari/sirlari saklamak zorundadir. Iscinin, bu hikimlere aykiri
hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki sakhdir.

13.Personel, her turll izinlerde isverenden onay almak zorundadir.
14.Personel, isyeri disiplinine, verilen talimat ve emirlere uymayi kabul eder.

isyeri insan kaynaklari yénetmeligi ve ekleri is sdzlesmesinin devami
niteligindedir.

15. Personelin kidemi, igyerindeki fiili hizmet suresi olarak hesap edilecektir.



(Ayhk calisma gun sayisi = ( Ay icindeki Calisma saati) / 7,5))

Personelin aylik sigortalilik gun sayisi bildiriminde de, yukaridaki formule
gOre hesaplanir.
SON HUKUMLER:

1 Sozlesmede diuzenlenmemis konularda kanun ve mevzuat huakimleri
sakhdir.

2 Uyusmazliklarda ¢6zim mercii ......... mahkeme ve icra daireleridir.
3 is bu hizmet akdi, ..../....[....... Tarihinde tanzimle okundu ve kabulle
imzalandi.
ISVEREN PERSONEL

IMZA IMZA



